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آلية الدخول على صلاحية التدريب للموظفين
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ب صلاحية التدري-1

التدريب الداخلي-2



الصفحة الرئيسية للدارس -3

ية الدليل التدريبي للهيئة الإدار-4
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آلية التسجيل في البرامج التدريبية 



آلية التسجيل في البرامج التدريبية 

ثم ,ي يتم اختيار البرنامج التدريب-5

ذ الضغط على تحديد موعد التنفي
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,  دريبيتظهر تفاصيل البرنامج الت-6

ة/وتفاصيل بيانات المتدرب

إضافة مسمى العمل الحالي -7

مراجعة -8

آلية التسجيل في البرامج التدريبية 
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يبيمراجعة بيانات البرنامج التدر-9

تنفيذ-10

آلية التسجيل في البرامج التدريبية 
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آلية التسجيل في البرامج التدريبية 

يتم ارسال الطلب للرئيس -11

المباشر للاعتماد ومن ثم لممثلات

وحدة التدريب والتطوير 
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:آلية تقييم برنامج تدريبي

ب صلاحية التدري-1

التدريب الداخلي-2

م البرنامج بعد إتمام البرنامج التدريبي يجب على المتدربة القيام بتقيي
التدريبي لك تتمكن من الحصول على الشهادة التدريبية 
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:آلية تقييم برنامج تدريبي

يظهر -في صفحة التدريب الحالي -3

للمتدربة جدول التسجيلات بعد إتمام 

البرنامج التدريبي 

الضغط على زر التقييم -4 4
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:آلية تقييم برنامج تدريبي

.قييم القيام بالإجابة على جميع أسئلة الت-5
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:آلية تقييم برنامج تدريبي

.تنفيذ التقييم–مراجعة المعلومات -7
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:طباعة الشهادة 
التدريبية ة الشهادة/بعد إتمام تقييم البرنامج التدريبي يتم تسليم المتدرب

من قبل منسقة التدريب



شكراً لكم
Thank You

البشريةإدارة تطوير الموارد 
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